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:حقوق و مزایاي مدیرعامل و اعضاء هیأت مدیره به شرح جدول ذیل می باشد  

 

 

 شرکترویه هاي حاکمیت        

     فرای تتدي    حتتال فی تترفش ادتتش کتته    حتتی    شتترکش اتت ایخ  یگرتته رتتري ایتترا  حاکمیتتش شتترکری

امجملتته باتتراانا ا ر کا ک تتا ر کتتأمی  ک  تتدرا ر م تترریا ر  و تتشر      محافظتتش ام م تتافخ دتتایر ذی   تتا     

 قبتتا و جام تتته ر ام شریتتتا شتتت ا  دتتتامير اقتتته وماتتکو یش هتتتاي همتتته شتتترکش ک  تتتدرا     حتتتومه   

و حاابردتتا   ایلتتی رحاابردتتا   شتترکری  بتتراي م تتالر هیتتات متتدیرهر متتدیرا ر م تتاو  حقتتوقی  حاکمیتتش 

یتتا جیر م تتاو ا  متتا ی ر هاااتتت هتتاي اعربتتا ير قتتااو  رتترا ا ر دیادتتش ررا ا ردتترمایه رتترا ا  و        

ا مش   یگتتر افتترا   و ایتتز فادتتگگو کتتر   هاتتا     ااهتتاخ ماتتکو یش هتتاي یتتو  میباشتتد و هتتد  عمتتده ه  

 .اي دهامدا ا  ادشهفری ی بر

       ک هتا بتر ادتتار مقترا ات  دتمیر  ویتته هتا و  دتترو ا  مل       اتت ایخ  یگرته رتري ایتترا   حاکمیتش شترکری

هتتد  ه  ادتتش کتته کا ک تتا  ام   و  کدییتتر ک  تتد و کمتتال شگ تتی بتته یتت   هتتاي جتتامخ امتتی باشتتد بلنتته

 .فرای د مارمر و اظاخ م د کبدیل شو رکه اریهه ه  حاکمیش شرکری فایدا ادش

 شرکت مزیت استفاده از دستورالعمل هاي حاکمیت شرکتی براي سهامداران در          

 کاهیل فرای د اظا ت مؤثر بر مدیرا ؛ 

  کضمی  ام یش بی رر به دهامدا ا     مو   درمایه شا ؛ 

  فراهم کر   ااگیزه هاي م ادب براي مدیریش و هیکش مدیره به م ظو  فیگیري اهدافی     ادراي م افخ 

 شرکش؛

  ماا د اشمی ا   ا   به دهامدا ا  ام ای نه به اادامه ي کافی ام ک میمات مربوط به ماائل ادادی شرکش 

 .هراه یواه د شد  االاحات قااوای یا قواای  مربوط به ا غاخر فروش  ا اییها و اظایر ه 

حقوق و مزایا ماهانه مبلغ به میلیون  عضویت سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 ریال

 436 موظف مديرعامل و نايب رئیس هیئت مديره  رضا اروجلو 1

 262 موظف عضوهیئت مديره  حمیدرضا پورمحمودی 2

 حق حضور مطابق مصوبه مجمع غیر موظف عضو هیئت مديره مهدی ساعت چی 3

 حق حضور مطابق مصوبه مجمع غیر موظف عضو هیئت مديره هادی حسن پور 4

 حق حضور مطابق مصوبه مجمع غیر موظف رئیس هیئت مديره  علی يوسفی كیا سرائی 5



 صنایع ریخته گري ایرانمزیت استفاده از دستورالعمل هاي حاکمیت شرکتی براي 

 فیا ه دامي ااول حاکمیش شرکری مزایایی براي دهامدا ا  و هم براي مدیرا  شرکرها یواهد  اشش و دطح ش افیش

 :دامماای  ا افزایه می  هد. امجمله مزایاي ه  می کوا  به موا   میر اشا ه کر 

 .  ام شریا ا غاخر ما نیشر م ا کش و کاهه  یا کم  به باقیمااد     محیط به شدت  قابری 

 .بهبو   درردی به باما هاي درمایه و باما هاي ما ی

به  فراهم کر   اکگاذ دیادش یروج    مواقخ مو   ایامر اشمی ا  یافر  ام اارقال بی    در ثروت و  ا اییها ام ی  اال

 اال  یگر رهمچ ی  کاهه احرمال وقوع ک ا ض بر در م افخ

 :جبران خدمات هیات مدیره و مدیران شرکت

م گص شرکش  ر با  عایش ا زامات قااوای و ضوابط ق و مزایاي مدیر عامل و اعضاي موظف هیات مدیره شرکشحقو

 .رروه بهم  و فت ام ک ویب هیات مدیره شرکش ر فر ایش می رر  

مربوشه و م وط به  با  عایش قواای   حا حضو  و فا اش ..... هررواه فر ایش به اعضا غیر موظف هیات مدیره شرکش 

 . عا ي دا یااه می باشدعمومی ک ویب مهمخ 

 :ماموریت شرکت و وظایف مدیران

و ذی   ا  و  و     ادراي ح ظ حقوق دهامدا ا  ا ایخ  یگره رري ایرا با  عایش کلیه قواای  و مقر ات حاکم بر 

و به او ت ف لی  فادگگویی هیات مدیره ر ای  شرکش دیادش هاي کلی مامو یش و وظایف مدیرا   ا ابلاغ

 .رکش  ا  اد امو ه و اقدامات لامخ جهش  دید  به اهدا   ا ب مل می هو  شعملنر  

 :صنایع ریخته گري ایراناقدامات و رویه هاي انجام شده حاکمیت شرکتی در 

 ک نیل کمیره و واحد حاابردی  ایلی

 ک نیل کمیره  یا 

 ک نیل کمیره اار ابات

 اار اب اعضا هیکش مدیره 

 ثیا دهاخ مدیرا کو

 کدوی  بو جه دا یااه

 ک ررل بو جه اي با عملنر  واق ی شرکش ب و ت ف لی

 کهیه م  و  هیات مدیره

 کهیه م  و  ایلاقی

 . .و


